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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL X

Cuota Numero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4143.010.26.1.0760.2026 de 2026

Nombre completo del contratista: Natalia Jaramillo Bedoya

Documento de identificacion:67011622

Nombre del supervisor: Cesar Augusto Lépez Lopez

Organismo: Secretaria de Educacion Distrital

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales especializados a favor de la
Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion

22/01/2026 30/06/2026

Modificacion(es) al contrato: modificacion de adicién y prérroga al contrato No.
4143.010.26.1.0760.2026.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de: treinta y tres millones quinientos doce mil pesos
M/CTE ($33.512.000)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Adicién: por valor de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS
(16.756.000)

Prorroga: Hasta junio 30 del 2026

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible | SI | NO
de los siguientes documentos:

Recibo de consignaciéon en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién X
AFC del periodo de la cuota.

Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a cancelar Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato Cancelado
$50.268.000 $8.378.000 $41.890.000 $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema de | No. Planilla: 1080940486 (mayo) 1081968834 (junio)

Pensiones y Riesgos | No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 299170684 (mayo)
Laborales 371970905 (junio)

Operador: SIMPLE

Fecha de Pago: 11/mayo/2026 y 07/junio/2026

Periodo de pago de la seguridad social: MAYO Y JUNIO DEL 2026

Observaciones al informe financiero y contable: Certificados de Afiliacion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:
Actividades:

CUOTA 1

1.1 Gestiond informacion con la subsecretaria de infraestructura sobre la intervencion que se ha realizado
desde INVERTIR PARA CRECER que impacte al ciclo 2

1.2 Gestiond informacién derivada por la subsecretaria de territorios de inclusién y oportunidades para focalizar
territorios de mayor vulneracién social.

2.1 Particip6 de jornada de formacion interna del equipo de Educacion Inicial

2.2 Participé de asistencia técnica del MEN de induccion sobre los nuevos documentos asociados a las bases
curriculares de la Educacién inicial durante la vigencia 2026

3.1 Particip6 de mesa de trabajo convocada por la subsecretaria de primera infancia para continuar con la
conformacion de la RIA DISTRITAL que se desarrolla a nivel intersectorial con la Secretaria de Bienestar Social
a través de la subsecretaria de primera infancia y la SED

3.2 Particip6 de la mesa de trabajo del subcomité regional de educacion Inicial representando a la SED

4.1 Realizé seguimiento con directivos docentes y profesional del equipo de organizaciéon de planta temporal
para agilizar la llegada de los docentes a las IEO que ya tienen los cupos completos del grado jardin

6.1 Realizé reunidn para planear la estrategia de busqueda activa a desarrollar en la comuna 15

6.2 Se Realizo visitas a IEO de la comuna 13 para planear y gestionar la apertura de nuevos grupos de jardin
7.1 Elaboré plan de trabajo como asesora del despacho para la vigencia 2026

CUOTA 2

1.1 Llevd a cabo reunién de planeacién con equipo del despacho para establecer ruta para la puesta en marcha
de la estrategia de busqueda activa

1.2 Realizé reuniéon con coordinadores territoriales del SISBEN para avanzar en la estrategia de busqueda
activa en las comunas priorizadas segun datos suministrados por secretaria de desarrollo Territorial y
participacion ciudadana quien a partir de la estrategia TIOS aporta informacién sobre los microterritorios de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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mayor afectacion social en Santiago de Cali (comunas 6, 9, 13,14 ,15, 18,20y 21.)

1.3 Establecié contacto con la profesional Katerin Gémez coordinadora de campo del SISBEN contacto via
correo y WhatsApp para establecer las fechas de la primera jornada territorial del trabajo conjunto para
promover la matricula de las IEO de la ciudad

2.1 Particip6 en la planeacion y ejecucion de la jornada de formacion del equipo del subproceso de gestién para
la Educacion Inicial sobre enfoque de género cartilla del MEN para la vigencia 2026

2.2 Realiz6 visita a la sede Charco Azul de la IEO Humberto Jordan Mazuera para establecer una ruta de
acompafiamiento a la maestra del grado transicién como una solicitud del coordinador de la sede

3.1 Llevé a cabo reunién con Redpapaz para realizar seguimiento en las IEO donde se vienen desarrollando
estrategias de esta organizacion y fortalecer la alianza en la vigencia 2026

3.2 Realizé reunion con creadores de la APP de educacién socio emocional Wisser: Parenting Coach para
acercarse a dicha plataforma proyectando una prueba piloto en uno de los micro territorios con mayores niveles
de conflictividad y vulneracion

4.1 Trabajo con el profesional Hervin Ruiz del area de organizacién del talento humano para realizar
seguimiento al proceso de la llegada de los docentes que remplazarian a los docentes de la planta temporal
ubicados 23 grados de Jardin, prioritariamente en aquellas IEO donde ya estan matriculados los nifios y nifias
de jardin y cargados en SIMAT

6.1 Realizé reunién con Carlos Andres Hernandez convenio LATAM

7.1 Elaboré plan de prospectiva del plan de trabajo para la vigencia 2026

CUOTA 3

1.1 Participé de reunion con equipo del SISBEN para articular a la SED con esta entidad en sus salidas a
territorio y realizar procesos de busqueda activa de manera conjunta ofreciendo variedad de servicios a las
comunidades en situacion de vulneracion

1.2 Organizé y lider6 Reunion con PJAC del barrio Charco Azul Carlos Mena y el coordinador de la sede

Charco azul para planificar jornada de busqueda activa para llevar a cabo el 12 de marzo en los barrios y

asentamientos aledafios a la sede.

1.3 Establecié contacto telefénico con la Eliza Murillo referente del programa TIOS en la comuna 13 para

realizar plan de trabajo con miras al desarrollo de la jornada de busqueda activa del 12 de marzo en los barrios
aledanos a la sede Charco Azul

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2.1 Planed y ejecutd capacitacion sobre enfoque de género en la Educacion Inicial con equipo del subproceso
de gestion para la Educacioén Inicial como parte de los procesos de formacion del equipo fortaleciendo la
cualificacion del talento humano en el abordaje de la Educacion Inicial

2.2 Llevé a cabo asistencia técnica con las docentes de transicion de la sede principal de la IEO Humberto
Jordan Mazuera y la sede Charco azul

2.3 Planed y llevé a cabo la primera jornada de formacién de la red de maestras en Educacion Inicial basada en
nuevo proposito de la Educacion Inicial que incorporan las bases curriculares del MEN 2026; CUERPO Y
MOVIMIENTO

3.1 Participé6 del encuentro de rectores organizado por RedPapaz para fortalecer la alianza de esta
organizacion con la SED como parte de la gestion intersectorial que permite fortalecer la Atencion Integral de la
primera infancia de la ciudad

4.1 Participd de reunion sostenida con la subsecretaria de cobertura, el subproceso de Educacion Inicial y el
despacho para articular acciones y establecer responsables encargados del seguimiento y monitoreo de
estrategias con las familias llevadas a cabo por las IEO para que se suban al SIMAT

4.2 Organizé y participd de reunion con la secretaria, el lider de inspeccidn y vigilancia y el lider del subproceso
de educacion inicial para agilizar proceso de apertura de grado jardin y prejardin en IEO

4.3 Agendé y particip6 de mesa de trabajo con el creador de la plataforma Wizzer para trazar una ruta de
trabajo para posibilitar un convenio con la alcaldia para implementar esta plataforma con familias de la IEO
Humberto Jordan Mazuera con miras a fortalecer la alianza familia/escuela.

4.4 Participé de la visita por parte del arquitecto de la subsecretaria de infraestructura para verificar las
condiciones espaciales, bateria sanitaria, entro otros para lograr crear el para verificar las condiciones
espaciales, bateria sanitaria, entro otros para lograr crear el grupo de jardin de la sede principal de la IEO
Carlos Holmes Truijillo.

6.1Participd de la reunién convocada por la secretaria para articular inspeccion y vigilancia y el subproceso de
Educacion Inicial para agilizar la apertura de grupos de jardin y prejardin.

7.1 Elaboré el acta de la reunion sostenida entre la secretara, el lider del subproceso de Educacion Inicial y le
lider de inspeccién y Vigilancia

7.2Elabord el acta de la formacion sobre enfoque de género realizada con el equipo del subproceso de
Educacion Inicial.

8.1 Liderd procesos de busqueda activa en la comuna 13

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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CUOTA 4

1.2 Particip6 del primer CIPI comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia, organizado
y liderado por la subsecretaria de Primera Infancia y llevado a cabo el 25 de marzo del afio en curso en la
Universidad Santiago de Cali. En este comité se entregd informacion de otros organismos de la alcaldia
que portan a identificar el estado de la atencion integral para la primera infancia en la ciudad.

1.3 Solicité y entregé informacion sobre la poblaciéon de primera infancia distribuida por comunas, pobreza
multidimensional donde mas se concentra poblacién de primera infancia, entre otros datos importantes para
realizar una lectura de territorio que se alinee con el plan de trabajo del subproceso de Educacion Inicial
2026 “Educacioén Inicial Por el Territorio.

1.3 Recabd informaciéon con la subsecretaria de Calidad sobre las IEO que hacen parte del convenio de
alimentacion saludable con la Bloomberg para ser enviada al lider del subproceso de Educacién Inicial con
miras a vincularse a este proceso desde las acciones que adelanta el subproceso en territorio.

1.4 Participé de reunion con Carolina correa lider de cobertura para obtener la base de datos del reporte del
cierre de matricula para el mes de abril donde se refleja en total de nifios y nifias matriculados en el ciclo 2 de
las 92 IEOQ vy para revisar informacion requerida por la fundacion AMG COLOMBIA sobre nifios y nifias que
estan desescolarizados y requieren ingresar al sistema educativo en Altos del Jordan

2.1 Participé de Reunion de equipo del subproceso de Educacion Inicial donde se conté con la asistencia del
enlace de la fundacion solidaridad por Colombia para socializar la etapa final de este convenio que dicha
entidad ha venido sosteniendo con el MEN desde el 2025.

2.2 Particip6 de una jornada en la sede José Cardona Hoyos de la IEO Santa Rosa en el marco de la
celebracion del dia de las madres aportando con una experiencia de practicas somaticas que aperturan el
dialogo y la reflexion sobre la relacidn y los lazos vinculares.

2.3 Participé en asistencia técnica sobre la socializacion y pasos a seguir para la implementacion del proceso
de formacion “Formacion para la construccion de curriculo en el Ciclo 2 de Educacion Inicial”

3.1 Participé de mesa de transito armonico para proyectar cronograma y acciones articuladas entre el ICBF, la
Subsecretaria de primera infancia y la SED.

3.2 Convocd y participd de reunién con la secretaria de vivienda social y Habitat para realizar una articulacién
con la SED respecto al nuevo proyecto habitacional que se va a llevar a cabo en el Pondaje en la comuna 13
de Cali. La articulacion consiste en revisar la caracterizacion que se ha hecho sobre la poblacién que se va a
reubicar con el fin de identificar NNJ que se encuentren por fuera del sistema escolar para poderlos vincular al
mismo

4.1 Participé de reuniéon convocada por la secretaria Sara Mercedes Rodas con Frank silva para revisar la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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propuesta de la modificacion que se hara a la modelacion para fortalecer el subproceso de Educacion Inicial de
la SED.

6.1 Participé de la reunion con el equipo de despacho para reorientar el proceso de busqueda activa de la
vigencia 2026.

6.2 Participd en reunion con la rectora de la IEO Humberto Jordan Mazuera y Cristobal Caicedo creador de la
APP Wizzerd para llevar a cabo un proceso de formacion en habilidades parentales que aportaria a la
estrategia ALIANZA FAMILIA/ESCUELA.

6.3 Participé de reunion con el lider del subproceso de Educacién Inicial Leonardo Paredes para revisar
acciones desarrolladas desde el despacho para el fortalecimiento del subproceso de gestion para la Educacion
Inicial

7.1 Elaboré el acta de la reunién sostenida con el lider del subproceso de gestion para la Educacion Inicial
Leonardo Paredes

7.2 Elabor¢ el acta de la jornada de trabajo convocada por la secretaria de Educacion Sara Mercedes Rodas
CUOTA S

1.1Recabd informacién con la subsecretaria financiera y administrativa , especificamente con el area de
organizacion del talento humano con el fin de suministrar informacién a directivos docentes de IEO que
requieren docentes para el ciclo 2 de la educacién, informar, adicionalmente, al lider del subproceso de
Educacion Inicial leonardo Paredes sobre las docentes el proceso de vinculacion vy finalmente informar la al
Secretaria quien realiza seguimiento de este mismo proceso de vinculacién de docentes para dar cumplimiento
al decreto 1411 del 2022 emitido por el MEN.

1.2 Realiz6 enlace con la subsecretaria de cobertura para identificar a través del SIMAT NNJ
(desescolarizados) y personas mayores que no hayan culminado la trayectoria escolar a partir de una matriz
de caracterizacion proporcionada por la Secretaria de vivienda y Habitat de un grupo poblacional ubicado en la
comuna 13. El objetivo es acercarse a esta poblacion y vincularla a las diferentes IEO con oferta de cupos en la
comuna 13.

1.3 Implement6 seguimiento a la ruta para la apertura de grados del ciclo 2 (jardin) con el fin de agilizar y
articular a las subsecretarias que deben emitir conceptos y ser entregados a Inspeccién y vigilancia que es
la dependencia encargada de crear el DUE para apertura el grado y luego cobertura habilitarlo en SIMAT.

1.4 Reviso el ultimo reporte del SIMAT finalizando abril para determinar aquellas IEO que tienen baja cobertura
en los grados jardin de manera que junto a los directivos docentes se pueda organizar procesos de busqueda
activa.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2.1Participé de Mesa de trabajo programada por la subdireccion de cobertura del MEN para abordar lo que
refiere el oficio ETC ampliacion de la oferta educativa en primera infancia — Remisién de modelos de actos
administrativos llevada a cabo el 7 de mayo via meat.

2.2Participd de una jornada en la sede José Cardona Hoyos de la IEO Santa Rosa en el marco de la
celebracion del dia de las madres aportando con una experiencia de practicas somaticas que aperturan el
dialogo y la reflexion sobre la relacion y los lazos vinculares.

3.1 Particip6é de la segunda mesa de trabajo del subcomité regional de educacién Inicial representando a la
SED

3.2 Participé del conversatorio Ambientes vivos: Bienestar y Lenguaje para la vida llevado a cabo en la
Universidad de San Buenaventura en representacion de la secretaria de educacion Sara Mercedes Rédas.

3.4 Participd de reuniéon con Frank Silva y profesionales de cobertura, Inspeccién y vigilancia, calidad y
despacho para concluir la caracterizacion de la ruta para la apertura de grados jardin y la ampliacion de cupos
para el ciclo

3.5 Participd de reunion convocada por la secretaria Sara Mercedes Rodas con Frank silva para revisar la
propuesta de la modificacion que se hara a la modelacion para fortalecer el subproceso de Educacion Inicial de
la SED

5.1 Sostuvo mesa de trabajo con Leonardo Paredes para revisar propuestas y acciones planteadas por el
subproceso de Educacion Inicial para fortalecer el proceso de transito arménico y la vinculacion de nifios y
nifias para el ciclo 2 de la trayectoria educativa.

6.1 Participo de la reunién con el equipo de despacho para reorientar el proceso de busqueda activa de la
vigencia 2026.

6.5 Particip6é en reunion de coordinacion del despacho donde se revisan y articulan las diferentes areas que se
lideran bajo las orientaciones de la Secretaria Sara Rodas llevada a cabo el 22 de abril del 2026

6.7 Particip6 de reunidon de coordinacion del despacho llevada a cabo el 12 de mayo del 2026 donde se
revisan y articulan las diferentes areas que se lideran bajo las orientaciones de la Secretaria Sara Rdédas
llevada

7.1 Elaboré acta de reunion de busqueda activa con el equipo de despacho llevada a cabo el 11 de mayo del
2026.

8.1Participé como equipo de apoyd representando a la SED en la maratén llevada a cabo el 3 de mayo del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2026.
CUOTA 6

1.1 Socializé informacion al lider del subproceso de gestidon para la Educacion Inicial el seguimiento y
monitoreo que se viene haciendo desde el despacho al proceso de las IEO que estan siguiendo la ruta para la

ampliacién de grados jardin, la asignacion de docentes de grados del ciclo 2 y la matricula que arroja el SIMAT
sobre el ciclo 2.

1.3 Envioé Informacion recopilada a la lider de cobertura Carolina Correa a partir de visita en los asentamientos
de Brisas de la Paz y Playa Alta sobre habitantes de estas zonas de alta vulneracion en Cali que se encuentran
desescolarizados, con el fin de que la subsecretaria de cobertura asigne los cupos que estén disponibles en las
IEO aledanas a este territorio (comuna 13)

Base de datos recolectada en trabajo de campo en el asentamiento Bisasdela ¢ & ©

1.3 Realizé 2 visitas a territorio (comuna 13) para establecer contacto con los lideres de la comuna 13 de
manera que se pudiera compartir con la comunidad la informacion sobre los requisitos necesarios para
matricularse en IEO de la comuna e identificar NNJ y adultos desescolarizados
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1.4 Implementé seguimiento a la ruta para la apertura de grados del ciclo 2 (jardin) con el fin de agilizar y
articular a las subsecretarias que deben emitir conceptos y ser entregados a Inspeccién y vigilancia que es la
dependencia encargada de crear el DUE para apertura el grado y luego cobertura habilitarlo en SIMAT

Informacion relacionada con la Estrategia (&l recbidos x X @B

i Frank Silva Vallecilla @ jun, 1507 (hece 3diss) Y @ €
parami, Sora =

Natalia cordial saludo,

Conforme  la reunin sostenida el dia de hoy con la Secretaria en tomo a la informacion que se describe en el asunto, envio en archivo adjunto, para
los fines de disefio de “infografia” la caracterizacion ruta de formalizacion de grados de educacion inicial y Estrategia de bisqueda activa para el
fortalecimiento de la Educacidn Inicial

Quedo atento

Con toda atencién.

FRANK SILVA VALLECILLA
BG Protesional Especializsdo
~ Secretaria de Educacion

ALCALDIA DE Direccion: Avenida 4 N#13n - 50
SANTIAGO DE CALI

(€ Responder ) [ ~ Reenviar ) (@) ( [3 Compartiren chat

1.5 Revis6 informacion entregada por la subsecretaria de cobertura para identificar el nUmero de cupos que
tienen para ofertas las Instituciones Educativas Oficiales Jesus Villafafie Franco y Santa Rosa con miras a
promocionar la matricula en la feria de servicios que se llevara a cabo el 12 de junio en el Pondaje y establecio
contacto con los rectores de estas IEO para incluirlas en la feria de servicios de manera que sean quienes
promocionen y refiere el sello de calidad educativa de las IEO a la poblacion de los asentamientos Brisas de la
Paz y Playa Alta

Tu presencia construye cos
‘aportunidod de

1.6 Participd en reunion de articulacion entre el SISBEN y la subsecretaria de cobertura para afianzar procesos
relacionados con busqueda activa.

10OELO ITEGRAGO OE PLAVEACION Y GESTIN
f

UISTADO DE ASISTENGIA

Esfiurcos para desamollar achidudss coujumtas dewteo esfiuroy borfie

eSS

Norire G e Cormetwnes T

ot [ 2. e Vlom:/ (|G Ayl E) )

02 Corgs i & Cloozn Aon y PN Jina. Coees @.Cal, e .
o3 [Adalo Jatamllo ™D [0 - Dsends 21 W=
o4 [Jos Dasadh Valewiiot Valigia | S:sbdn I TN A7 o ML =4
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2.1 Realiz6 seguimiento a la respuesta requerida por el MEN sobre la ampliacién de cupos para el ciclo 2
después de participar en asistencia técnica del MEN via meat

Forwarded me

Oficio ETC ampliacion de la oferta educativa en primera infancia — Remision de @ B
modelos de actos administrativos (@il fecisdos «

jue, 7 may - 7:00 - 8:00
Oficio ETC ampliacion de la oferta educativa en primera infancia — Remisién de
modelos de actos administrativos

@ Reurin de Microsoft Teams

2.2 Particip6 en asistencia técnica Apoyos para una educacion inicial sin barreras y “La D de derechos dignifica
la discapacidad” llevada a cabo el 29 de mayo via meat.

2.3 Particip6 en asistencia técnica del MEN sobre Centros de Apoyo a la Inclusidon como programa nacional
prioritario para la inclusion y promocion de la vida en comunidad llevada a cabo el 3 de junio del 2026

Centros de Apoyo a
la Inclusién como
programa nacional
prioritario parala
inclusién y promocién .
de la vida en

comunidad

2.4 Participé en nvitacién Webinar 10 de Junio 9:00 a 10:00 a.m “Provisién de apoyos, con énfasis en
comunicacion aumentativa y alternativa

@ Invitacion Webinar 110 de Junio () 9:00 a 10:00 a.m “Provision de apoyos, & &
con énfasis en comunicacion aumentativa y alternativa® (@il i x

# “
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2.5 Particip6 en Socializacion a secretarias Educacion Estudio LGVP+Listado municipios Estudio Longitudinal

3.1 Participd de reunion convocada por la secretaria Sara Mercedes Rodas con Frank silva para revisar la
propuesta de la modificacion que se hara a la modelacion para fortalecer el subproceso de Educacion Inicial de
la SED.

3.2 Organizo6 y participé de mesa de trabajo con RedPapaz para revisar presentacion que se le va a socializar a
la secretaria de Educacién Sara Rodas con el fin de aunar esfuerzos y crear el nodo oriente con las IEO
oficiales

Invitacion: Reunion Red PaPaz y Natalia Jaramillo mar 2 de jun de 2026 3pm - 4pm & ©
(COT) (natalia.jaramillo@cali.edu.co) (Bl recitidos x

mar, 2jun « 14:00 - 15:00

Reunion Red PaPaz y Natalia Jaramillo

2. cali@redpapazorg - Organizado

4.1 Participd de la reunion sostenida entre la Secretaria de Bienestar Social con la participacion de la secretaria
Johana Caicedo, la subsecretaria de Primera infancia con la participacion de la subsecretaria Paula Sinisterra 'y
la secretaria de Educacion Sara Mercedes Rodas para socializar el proceso adelantado desde la vigencia 2025
sobre la construccion de la RIA distrital para la primera infancia.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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—

Invitacion: Presencial con Secretaria de Bienestar Social - Socializa... mar 26 demay & @
de 2026 9:30am - 11am (COT) (natalia.jaramillo@cali.edu.co) (Eemal recividos x

mar, 26 may - 8:30 - 10:00
Presencial con Secretaria de Bienestar Social - Socializacion del Proceso de puesta en
marcha de la RIA distrital

@ SEDpiso8 - sala de juntas

4.2 Realizd mesa de trabajo con Frank Silva para avanzar en la consolidacién de la ruta para la ampliacion de
grados de ciclo 2 y procedimientos asociados a la busqueda activa.
- [

1= B

4.3 Realiz6 visita a la IEO La Boyaca, especificamente a la sede La Independencia para revisar las
posibilidades y condiciones que permitan la apertura del grado jardin en dicha sede.

5.1Realizé seguimiento y monitoreo tanto con el area de administracién de la planta como con el rector de la
IEO Nuevo Latir a la incorporacion de la docente ELIZED RODRIGUEZ LLOREDA quien llegaria al grado
Jardin

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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s
PREJARDIN pdf

7:.50a. m.
Hola Natalia

Le dejo el oficio con el radicado

750am

6 12:30pm - 2pm (COT) (natalia.jaramillo@cali.edu.co)
Exiarmal) Recibidos x
mar, 16 jun - 11:30 - 13:00

6.1 Participé en comité de despacho y los coordinadores de cada area llevada a cabo el 16 de junio
Invitacion actualizada: Reunion presencial - Coordinacion técnica despachomar 16 & @
de jun de 202

Reunion presencial - Coordinacion técnica despacho
@ Despacho piso 8

En tu Google Calendar
B g

No hay més eventos este dia

° ° m Indicaciones

6.2 Agendo y participd de reunion con Profesional de comunicaciones del despacho para socializarle la
propuesta de “la caracterizacion ruta de formalizacion de grados de educacion inicial y Estrategia de busqueda
activa para el fortalecimiento de la Educacion Inicial”.

Aceptado: PLANEACION KIT PARA JORNADAS DE BUSQUEDA ACTIVA Y

EVENTOS... mié 17 de jun de 2026 10am - 11am (COT)

@ B
(natalia.jaramillo@cali.edu.co) rectide:

mié, 17 jun + 9:00 - 10:00

PLANEACION KIT PARA JORNADAS DE BUSQUEDA ACTIVA Y EVENTOS VARIOS DE LA
SED

6.3 Agendo y participé de reunién llevada a cabo con equipo de comunicaciones para revisar el material POP,
entre otros elementos, que requieren los procesos de busqueda activa y la participacion de la SED en diversos
eventos de ciudad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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1016 | SOCIALIZACION INFOGRAFIA RUTA AMPLIACION
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7.1 Elaboré acta de mesa de trabajo para la socializacién a la secretaria de Bienestar social, la subsecretaria
de primera infancia y la secretaria de educacion sobre el proceso adelantando entre la Subsecretaria de
primera infancia y la SED con miras a consolidar la RIA distrital

En el adjunto el bosquejo del acta de la mesa da trabajo llevada a cabo el dia de ayer,junto allistado de asistencia, para que sea revisado por los.
ables del proceso de la RIA desde fa de Prir aligual que

esta acta, por un lado, y por ¢l otro, queda la tarea de concertar la préxima

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 15 de 16



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;)I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del recibido
a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE EDUCACION, de
los servicios prestados pactados en el contrato No 4143.010.26.1.0760.2026 de 2026

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del Distrito especial de Santiago de Cali entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. A si mismo se encuentra a paz y salvo con el
archivo de gestién documental y el sistema de gestion documental. El contratista hizo entrega del
back up a través de correo electronico de toda la informacién generada a partir de sus obligaciones
contractuales, usuario y contrasefia de los programas o sistemas de los cuales tuvo acceso con
ocasion del desarrollo de sus actividades contractuales, asi como de su tarjeta de proximidad.

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para el presente periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

/ -5*)/7// ()
CESAR AUGUSTO LOPEZ LOPEZ
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervisiéon: 30 de junio del 2026

W TS
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