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1.​ TIPO DE INFORME 

 
 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL  X 
 

   Cuota Número    6 
2.​ ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4143.010.26.1.0760.2026 de 2026  

Nombre completo del contratista: Natalia Jaramillo Bedoya 
Documento de identificación:67011622 
Nombre del supervisor: Cesar Augusto López López 
Organismo: Secretaría de Educación Distrital 
Objeto del contrato: Prestación de servicios profesionales especializados a favor de la​
Secretaría de Educación del Distrito Especial de Santiago de Cali 

3.​ INFORME JURÍDICO 
Fecha de Inicio 

 
22/01/2026 

Fecha terminación 
 

                                          30/06/2026 
Modificación(es) al contrato: modificación de adición y prórroga al contrato No. 
4143.010.26.1.0760.2026. 
Suspensión:  N/A 
Reanudación: N/A 
Cesión: N/A 
Terminación anticipada: N/A 
 

4.​ INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de:  treinta y tres millones quinientos doce mil pesos 
M/CTE ($33.512.000) 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 
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Adición:  por valor de DIECISÉIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS 
(16.756.000) 
Prórroga: Hasta junio 30 del 2026 

Información para Retención en la fuente: 

 
Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia legible 
de los siguientes documentos: 

SI NO 

Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construcción 
AFC del periodo de la cuota. 

 X 

Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del 
periodo de la cuota. 

 X 

 
 
Información: 
 

Valor Total del 
Contrato Valor Cuota a cancelar Valor Acumulado 

Cancelado Saldo por Cancelar 

        $50.268.000 $8.378.000 $41.890.000 $ 0 

 
Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 
Sistema de Salud, Sistema de 
Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 
No. Planilla: 1080940486 (mayo) 1081968834 (junio) 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 299170684 (mayo) 
371970905 (junio) 
Operador: SIMPLE 
Fecha de Pago: 11/mayo/2026 y 07/junio/2026 
Periodo de pago de la seguridad social: MAYO Y JUNIO DEL 2026 
  

Observaciones al informe financiero y contable: Certificados de Afiliación 
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5.​ INFORME TÉCNICO 
Concepto Supervisor: 
Actividades: 
 
CUOTA 1 
 
1.1 Gestionó información con la subsecretaría de infraestructura sobre la intervención que se ha realizado 
desde INVERTIR PARA CRECER que impacte al ciclo 2 
 
1.2 Gestionó información derivada por la subsecretaria de territorios de inclusión y oportunidades para focalizar 
territorios de mayor vulneración social. 
 
2.1 Participó de jornada de formación interna del equipo de Educación Inicial 

 
2.2 Participó de asistencia técnica del MEN de inducción sobre los nuevos documentos asociados a las bases 
curriculares de la Educación inicial durante la vigencia 2026 
 
3.1 Participó de mesa de trabajo convocada por la subsecretaría de primera infancia para continuar con la 
conformación de la RIA DISTRITAL que se desarrolla a nivel intersectorial con la Secretaría de Bienestar Social  
a través de la subsecretaría de primera infancia y la SED 
 
3.2 Participó de la mesa de trabajo del subcomité regional   de educación Inicial representando a la SED 
 
4.1 Realizó seguimiento con directivos docentes y profesional del equipo de organización de planta temporal 
para agilizar la llegada de los docentes a las IEO que ya tienen los cupos completos del grado jardín 
 
6.1 Realizó reunión para planear la estrategia de búsqueda activa a desarrollar en la comuna 15 

 
6.2 Se Realizo visitas a IEO de la comuna 13 para planear y gestionar la apertura de nuevos grupos de jardín 
 
7.1 Elaboró plan de trabajo como asesora del despacho para la vigencia 2026 
 
CUOTA 2 
 
1.1 Llevó a cabo reunión de planeación con equipo del despacho para establecer ruta para la puesta en marcha 
de la estrategia de búsqueda activa  
 
1.2 Realizó reunión con coordinadores territoriales del SISBEN para avanzar en la estrategia de búsqueda 
activa en las comunas priorizadas según datos suministrados por secretaria de desarrollo Territorial y 
participación ciudadana quien a partir de la estrategia TIOS aporta información sobre los microterritorios de 
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mayor afectación social en Santiago de Cali (comunas 6, 9, 13,14 ,15, 18, 20 y 21.) 
 
1.3 Estableció contacto con la profesional Katerin Gómez coordinadora de campo del SISBEN contacto vía 
correo y WhatsApp para establecer las fechas de la primera jornada territorial del trabajo conjunto para 
promover la matrícula de las IEO de la ciudad 
 
2.1 Participó en la planeación y ejecución de la jornada de formación del equipo del subproceso de gestión para 
la Educación Inicial sobre enfoque de género cartilla del MEN para la vigencia 2026 

 
2.2 Realizó visita a la sede Charco Azul de la IEO Humberto Jordan Mazuera para establecer una ruta de 
acompañamiento a la maestra del grado transición como una solicitud del coordinador de la sede 
 
3.1 Llevó a cabo reunión con Redpapaz para realizar seguimiento en las IEO donde se vienen desarrollando 
estrategias de esta organización y fortalecer la alianza en la vigencia 2026  

 
3.2 Realizó reunión con creadores de la APP de educación socio emocional Wisser: Parenting Coach para 
acercarse a dicha plataforma proyectando una prueba piloto en uno de los micro territorios con mayores niveles 
de conflictividad y vulneración 
 
4.1 Trabajó con el profesional Hervín Ruiz del área de organización del talento humano para realizar 
seguimiento al proceso de la llegada de los docentes que remplazarían a los docentes de la planta temporal 
ubicados 23 grados de Jardín, prioritariamente en aquellas IEO donde ya están matriculados los niños y niñas 
de jardín y cargados en SIMAT 
 
6.1 Realizó reunión con Carlos Andres Hernandez convenio LATAM 
 
7.1 Elaboró plan de prospectiva del plan de trabajo para la vigencia 2026 
 
CUOTA 3 
 
1.1​Participó de reunión con equipo del SISBEN para articular a la SED con esta entidad en sus salidas a 

territorio y realizar procesos de búsqueda activa de manera conjunta ofreciendo variedad de servicios a las 
comunidades en situación de vulneración 
 

1.2 Organizó y lideró Reunión con PJAC del barrio Charco Azul Carlos Mena y el coordinador de la sede 
Charco azul para planificar jornada de búsqueda activa para llevar a cabo el 12 de marzo en los barrios y 
asentamientos aledaños a la sede. 

 
1.3 Estableció contacto telefónico con la Eliza Murillo referente del programa TIOS en la comuna 13 para 
realizar plan de trabajo con miras al desarrollo de la jornada de búsqueda activa del 12 de marzo en los barrios 
aledaños a la sede Charco Azul 
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2.1 Planeó y ejecutó capacitación sobre enfoque de género en la Educación Inicial con equipo del subproceso 
de gestión para la Educación Inicial como parte de los procesos de formación del equipo fortaleciendo la 
cualificación del talento humano en el abordaje de la Educación Inicial 
 
2.2 Llevó a cabo asistencia técnica con las docentes de transición de la sede principal de la IEO Humberto 
Jordan Mazuera y la sede Charco azul 
 
2.3 Planeó y llevó a cabo la primera jornada de formación de la red de maestras en Educación Inicial basada en 
nuevo propósito de la Educación Inicial que incorporan las bases curriculares del MEN 2026; CUERPO Y 
MOVIMIENTO 

 
3.1 Participó del encuentro de rectores organizado por RedPapaz para fortalecer la alianza de esta 
organización con la SED como parte de la gestión intersectorial que permite fortalecer la Atención Integral de la 
primera infancia de la ciudad 
 
4.1 Participó de reunión sostenida con la subsecretaría de cobertura, el subproceso de Educación Inicial y el 
despacho para articular acciones y establecer responsables encargados del seguimiento y monitoreo de 
estrategias con las familias llevadas a cabo por las IEO para que se suban al SIMAT 

 
4.2 Organizó y participó de reunión con la secretaria, el líder de inspección y vigilancia y el líder del subproceso 
de educación inicial para agilizar proceso de apertura de grado jardín y prejardín en IEO  

 
4.3 Agendó y participó de mesa de trabajo con el creador de la plataforma Wizzer para trazar una ruta de 
trabajo para posibilitar un convenio con la alcaldía para implementar esta plataforma con familias de la IEO 
Humberto Jordan Mazuera con miras a fortalecer la alianza familia/escuela. 
 
4.4 Participó de la visita por parte del arquitecto de la subsecretaria de infraestructura para verificar las 
condiciones espaciales, batería sanitaria, entro otros para lograr crear el para verificar las condiciones 
espaciales, batería sanitaria, entro otros para lograr crear el grupo de jardín de la sede principal de la IEO 
Carlos Holmes Trujillo. 
 
6.1Participó de la reunión convocada por la secretaría para articular inspección y vigilancia y el subproceso de 
Educación Inicial para agilizar la apertura de grupos de jardín y prejardín. 
 
7.1 Elaboró el acta de la reunión sostenida entre la secretara, el líder del subproceso de Educación Inicial y le 
líder de inspección y Vigilancia 
 
7.2Elaboró el acta de la formación sobre enfoque de género realizada con el equipo del subproceso de 
Educación Inicial. 
 
8.1 Lideró procesos de búsqueda activa en la comuna 13 
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CUOTA 4 
1.2​Participó del primer CIPI comisión Intersectorial para la Atención Integral de la Primera Infancia, organizado 

y liderado por la subsecretaría de Primera Infancia y llevado a cabo el 25 de marzo del año en curso en la 
Universidad Santiago de Cali. En este comité se entregó información de otros organismos de la alcaldía 
que portan a identificar el estado de la atención integral para la primera infancia en la ciudad. 
 

1.3​Solicitó y entregó información sobre la población de primera infancia distribuida por comunas, pobreza 
multidimensional donde más se concentra población de primera infancia, entre otros datos importantes para 
realizar una lectura de territorio que se alinee con el plan de trabajo del subproceso de Educación Inicial 
2026 “Educación Inicial Por el Territorio. 

 
1.3 Recabó información con la subsecretaría de Calidad sobre las IEO que hacen parte del convenio de 
alimentación saludable con la Bloomberg para ser enviada al líder del subproceso de Educación Inicial con 
miras a vincularse a este proceso desde las acciones que adelanta el subproceso en territorio. 
 
1.4 Participó de reunión con Carolina correa líder de cobertura para obtener la base de datos del reporte del 
cierre de matrícula para el mes de abril donde se refleja en total de niños y niñas matriculados en el ciclo 2 de 
las 92 IEO y para revisar información requerida por la fundación AMG COLOMBIA sobre niños y niñas que 
están desescolarizados y requieren ingresar al sistema educativo en Altos del Jordan 
 
2.1 Participó de Reunión de equipo del subproceso de Educación Inicial donde se contó con la asistencia del 
enlace de la fundación solidaridad por Colombia para socializar la etapa final de este convenio que dicha 
entidad ha venido sosteniendo con el MEN desde el 2025. 
 
2.2 Participó de una jornada en la sede José Cardona Hoyos de la IEO Santa Rosa en el marco de la 
celebración del día de las madres aportando con una experiencia de prácticas somáticas que aperturan el 
diálogo y la reflexión sobre la relación y los lazos vinculares. 
 
2.3 Participó en asistencia técnica sobre la socialización y pasos a seguir para la implementación del proceso 
de formación “Formación para la construcción de currículo en el Ciclo 2 de Educación Inicial” 
 
3.1 Participó de mesa de tránsito armónico para proyectar cronograma y acciones articuladas entre el ICBF, la 
Subsecretaría de primera infancia y la SED. 
 
3.2 Convocó y participó de reunión con la secretaría de vivienda social y Hábitat para realizar una articulación 
con la SED respecto al nuevo proyecto habitacional que se va a llevar a cabo en el Pondaje en la comuna 13 
de Cali. La articulación consiste en revisar la caracterización que se ha hecho sobre la población que se va a 
reubicar con el fin de identificar NNJ que se encuentren por fuera del sistema escolar para poderlos vincular al 
mismo 
 
4.1 Participó de reunión convocada por la secretaria Sara Mercedes Rodas con Frank silva para revisar la 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 6 de 16 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 
propuesta de la modificación que se hará a la modelación para fortalecer el subproceso de Educación Inicial de 
la SED. 
 
6.1 Participó de la reunión con el equipo de despacho para reorientar el proceso de búsqueda activa de la 
vigencia 2026. 
 
6.2 Participó en reunión con la rectora de la IEO Humberto Jordan Mazuera y Cristobal Caicedo creador de la 
APP Wizzerd para llevar a cabo un proceso de formación en habilidades parentales que aportaría a la 
estrategia ALIANZA FAMILIA/ESCUELA. 
 
6.3 Participó de reunión con el líder del subproceso de Educación Inicial Leonardo Paredes para revisar 
acciones desarrolladas desde el despacho para el fortalecimiento del subproceso de gestión para la Educación 
Inicial 
 
7.1 Elaboró el acta de la reunión sostenida con el líder del subproceso de gestión para la Educación Inicial 
Leonardo Paredes 
 
7.2 Elaboró el acta de la jornada de trabajo convocada por la secretaria de Educación Sara Mercedes Rodas 
 
CUOTA 5 
 
1.1Recabó información con la subsecretaría financiera y administrativa , específicamente con el área de 
organización del talento humano con el fin de suministrar información a directivos docentes de IEO que 
requieren docentes para el ciclo 2 de la educación, informar, adicionalmente, al líder del subproceso de 
Educación Inicial leonardo Paredes sobre las docentes el proceso de vinculación  y finalmente informar la al 
Secretaria quien realiza seguimiento de este mismo proceso de vinculación de docentes para dar cumplimiento 
al decreto 1411 del 2022 emitido por el MEN. 
 
1.2 Realizó enlace con la subsecretaría de cobertura para identificar a través del SIMAT NNJ 
(desescolarizados)  y personas mayores que no hayan culminado la trayectoria escolar a partir de una matriz 
de caracterización proporcionada por la Secretaría de vivienda y Habitat  de un grupo poblacional ubicado en la 
comuna 13. El objetivo es acercarse a esta población y vincularla a las diferentes IEO con oferta de cupos en la 
comuna 13. 
 
1.3​ Implementó seguimiento a la ruta para la apertura de grados del ciclo 2 (jardín) con el fin de agilizar y 

articular a las subsecretarías que deben emitir conceptos y ser entregados a Inspección y vigilancia que es 
la dependencia encargada de crear el DUE para apertura el grado y luego cobertura habilitarlo en SIMAT. 
 

1.4 Revisó el último reporte del SIMAT finalizando abril para determinar aquellas IEO que tienen baja cobertura 
en los grados jardín de manera que junto a los directivos docentes se pueda organizar procesos de búsqueda 
activa. 
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2.1Participó de Mesa de trabajo programada por la subdirección de cobertura del MEN para abordar lo que 
refiere el oficio ETC ampliación de la oferta educativa en primera infancia – Remisión de modelos de actos 
administrativos llevada a cabo el 7 de mayo vía meat. 
 
2.2Participó de una jornada en la sede José Cardona Hoyos de la IEO Santa Rosa en el marco de la 
celebración del día de las madres aportando con una experiencia de prácticas somáticas que aperturan el 
diálogo y la reflexión sobre la relación y los lazos vinculares. 
 
3.1 Participó de la segunda  mesa de trabajo del subcomité regional  de educación Inicial representando a la 
SED 
 
3.2 Participó del conversatorio Ambientes vivos: Bienestar y Lenguaje para la vida llevado a cabo en la 
Universidad de San Buenaventura en representación de la secretaria de educación Sara Mercedes Ródas. 
 
3.4 Participó de reunión con Frank Silva y profesionales de cobertura, Inspección y vigilancia, calidad y 
despacho para concluir la caracterización de la ruta para la apertura de grados jardín y la ampliación de cupos 
para el ciclo 
 
3.5 Participó de reunión convocada por la secretaria Sara Mercedes Rodas con Frank silva para revisar la 
propuesta de la modificación que se hará a la modelación para fortalecer el subproceso de Educación Inicial de 
la SED 
 
5.1 Sostuvo mesa de trabajo con Leonardo Paredes para revisar propuestas y acciones planteadas por el 
subproceso de Educación Inicial para fortalecer el proceso de tránsito armónico y la vinculación de niños y 
niñas para el ciclo 2 de la trayectoria educativa. 
 
6.1 Participó de la reunión con el equipo de despacho para reorientar el proceso de búsqueda activa de la 
vigencia 2026. 
 
6.5 Participó en reunión de coordinación del despacho  donde se revisan y articulan las diferentes áreas que se 
lideran bajo las orientaciones de la Secretaria Sara Ródas llevada a cabo el 22 de abril del 2026 
 
6.7 Participó de reunión de coordinación del despacho llevada a cabo el 12 de mayo del 2026  donde se 
revisan y articulan las diferentes áreas que se lideran bajo las orientaciones de la Secretaria Sara Ródas 
llevada  
 
7.1 Elaboró acta de reunión de búsqueda activa con el equipo de despacho llevada a cabo el 11 de mayo del 
2026. 
 
8.1Participó como equipo de apoyó representando a la SED en la maratón llevada a cabo el 3 de mayo del 
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2026. 
 
CUOTA 6 
 
1.1 Socializó información al líder del subproceso de gestión para la Educación Inicial el seguimiento y 
monitoreo que se viene haciendo desde el despacho al proceso de las IEO que están siguiendo la ruta para la 
ampliación de grados jardín, la asignación de docentes de grados del ciclo 2 y la matrícula que arroja el SIMAT 
sobre el ciclo 2. 

 
1.3 Envió Información recopilada a la líder de cobertura Carolina Correa  a partir de visita en los asentamientos 
de Brisas de la Paz y Playa Alta sobre habitantes de estas zonas de alta vulneración en Cali que se encuentran 
desescolarizados, con el fin de que la subsecretaría de cobertura asigne los cupos que estén disponibles en las 
IEO aledañas a este territorio (comuna 13)  

 
 
1.3 Realizó 2 visitas a territorio (comuna 13) para establecer contacto con los líderes de la comuna 13 de 
manera que se pudiera compartir con la comunidad la información sobre los requisitos necesarios para 
matricularse en IEO de la comuna e identificar NNJ y adultos desescolarizados 
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1.4 Implementó seguimiento a la ruta para la apertura de grados del ciclo 2 (jardín) con el fin de agilizar y 
articular a las subsecretarías que deben emitir conceptos y ser entregados a Inspección y vigilancia que es la 
dependencia encargada de crear el DUE para apertura el grado y luego cobertura habilitarlo en SIMAT 

 
 
1.5 Revisó información entregada por la subsecretaría de cobertura para identificar el número de cupos que 
tienen para ofertas las Instituciones Educativas Oficiales Jesus Villafañe Franco y Santa Rosa con miras a 
promocionar la matrícula en la feria de servicios que se llevará a cabo el 12 de junio en el Pondaje y estableció 
contacto con los rectores de estas IEO para incluirlas en la feria de servicios de manera que sean quienes 
promocionen y refiere el sello de calidad educativa de las IEO a la población de los asentamientos Brisas de la 
Paz y Playa Alta 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6 Participó en reunión de articulación entre el SISBEN y la subsecretaría de cobertura para afianzar procesos 
relacionados con búsqueda activa. 
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2.1 Realizó seguimiento a la respuesta requerida por el MEN sobre la ampliación de cupos para el ciclo 2 
después de participar en asistencia técnica del MEN vía meat 

 
 
2.2 Participó en asistencia técnica Apoyos para una educación inicial sin barreras y “La D de derechos dignifica 
la discapacidad” llevada a cabo el 29 de mayo vía meat. 

 
 
2.3 Participó en asistencia técnica del MEN sobre Centros de Apoyo a la Inclusión como programa nacional 
prioritario para la inclusión y promoción de la vida en comunidad llevada a cabo el 3 de junio del 2026 

 
 
2.4 Participó en nvitación Webinar  10 de Junio  9:00 a 10:00 a.m “Provisión de apoyos, con énfasis en 
comunicación aumentativa y alternativa 
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2.5 Participó en Socialización a secretarias Educación Estudio LGVP+Listado municipios Estudio Longitudinal 
 
 
 

 
3.1 Participó de reunión convocada por la secretaria Sara Mercedes Rodas con Frank silva para revisar la 
propuesta de la modificación que se hará a la modelación para fortalecer el subproceso de Educación Inicial de 
la SED. 

 
 
3.2 Organizó y participó de mesa de trabajo con RedPapaz para revisar presentación que se le va a socializar a 
la secretaria de Educación Sara Rodas con el fin de aunar esfuerzos y crear el nodo oriente con las IEO 
oficiales 

 
 
4.1 Participó de la reunión sostenida entre la Secretaría de Bienestar Social con la participación de la secretaria 
Johana Caicedo, la subsecretaría de Primera infancia con la participación de la subsecretaria Paula Sinisterra y 
la secretaria de Educación Sara Mercedes Ródas para socializar el proceso adelantado desde la vigencia 2025 
sobre la construcción de la RIA distrital para la primera infancia. 
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4.2 Realizó mesa de trabajo con Frank Silva para avanzar en la consolidación de la ruta para la ampliación de 
grados de ciclo 2 y procedimientos asociados a la búsqueda activa. 

 
4.3 Realizó visita a la IEO La Boyaca, específicamente a la sede La Independencia para revisar las 
posibilidades y condiciones que permitan la apertura del grado jardín en dicha sede. 

 
 
5.1Realizó seguimiento y monitoreo tanto con el área de administración de la planta como con el rector de la 
IEO Nuevo Latir a la incorporación de la docente  ELIZED RODRIGUEZ LLOREDA quien llegaría al grado 
Jardín 
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6.1  Participó en comité de despacho y los coordinadores de cada área llevada a cabo el 16 de junio 

 
 
6.2 Agendo y participó de reunión con Profesional de comunicaciones del despacho para socializarle la 
propuesta de “la caracterización ruta de formalización de grados de educación inicial y Estrategia de búsqueda 
activa para el fortalecimiento de la Educación Inicial”. 

 
 
6.3 Agendo y participó de reunión llevada a cabo con equipo de comunicaciones para revisar el material POP, 
entre otros elementos, que requieren los procesos de búsqueda activa y la participación de la SED en diversos 
eventos de ciudad.  
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6.4 Participó de reunión “Mesa Interinstitucional RIA Santiago de Cali 4 Junio” en la sede de la SED 

 
 
 
7.1 Elaboró acta de mesa de trabajo para la socialización a la secretaria de Bienestar social, la subsecretaria 
de primera infancia y la secretaria de educación sobre el proceso adelantando entre la Subsecretaría de 
primera infancia y la SED con miras a consolidar la RIA distrital 
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Recibo a Satisfacción de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del recibido 
a satisfacción por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, de 
los servicios prestados pactados en el contrato No 4143.010.26.1.0760.2026 de 2026 
Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo 
elementos devolutivos de propiedad del Distrito especial de Santiago de Cali entregados por este 
organismo para el desempeño de sus actividades. A si mismo se encuentra a paz y salvo con el 
archivo de gestión documental y el sistema de gestión documental. El contratista hizo entrega del 
back up a través de correo electrónico de toda la información generada a partir de sus obligaciones 
contractuales, usuario y contraseña  de los programas o sistemas de los cuales tuvo acceso con 
ocasión del desarrollo de sus actividades contractuales, así como de su tarjeta de proximidad. 
Observaciones al informe técnico: N/A 
 

6.​ RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 
No se reportan recomendaciones para el presente periodo. 
 

7.​ FIRMAS RESPONSABLES 
 
 
 
______________________________________ 
CÉSAR AUGUSTO LÓPEZ  LÓPEZ 
Nombre y firma del Supervisor 
​ ​  
Fecha de suscripción del informe de supervisión: 30 de junio del 2026 
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